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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 121,6% do recebido pelos homens. Ja o salario méedio eqguivalia a 98,9%
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a) Composicido do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para carts (rupo de ooupacho oue rao apresenta calouio da difeenca, para satirio de conbralacao ou fera remuneracin mida, pode ber coomido um dos
sedg rotives: (1) por Ler menos de trés rulheres; (2) por ber mencs de bis homens; (3) por ndio ler rulhenes; (4) por rdo Ler homens: (5) por rdio ler nis

hernens nen trés mulhenes nanusls onpo ccupecional; [8) por ndo ber nem homens nem muhefes naguels grupo aoLpaconal.

1% Sem 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos & Salarios ou Flano de Cameira

Curmprir metas de producio

Disporibilidade para horas exiras, reunides com clienles e viagens

Disporibilidade de pessoa em ocupagbes sspecificas

Ternpo de &xperiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FProatividade, desemv oly imenio de ideias & sugesites

1% Sem 2024

Acbes para aumentar a diversidade
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Actes de apoio a comparilbaments de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de corfratagio de mulheres jnegras, com deficiéncia, em siluagdo de violéncia, cheles de
familia, LGBTOLA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



